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O POSTUPKU

Narucitelj provodi otvoreni postupak javne nabave.

Predmet nabave obuhvaca usluge redovnog i periodi¢nog Cis¢enja poslovnih
prostorija te dodatnu prisutnost djelatnika, sukladno tehnickim
specifikacijama i troSkovnicima.

Predmet nabave podijeljen je na nacin da svaka grupa cCini jednu teritorijalnu
cjelinu: Zupanija, dio Zupanije, gradovi Rijeka, Pula i Split, te gradske Cetvrti
Grada Zagreba i Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb.
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UVIJETI TEHNICKE | STRUCNE SPOSOBNOSTI

Gospodarski subjekt mora dokazati da je u godini u kojoj je zapocCeo postupak
javne nabave i tijekom tri godine koje prethode toj godini izvrSio usluge iste ili

slicne predmetu nabave, Ciji je zbrojeni iznos (bez PDV-a) minimalno u visini
50 % procijenjene vrijednosti nabave pojedine grupe predmeta nabave.

Narucitelj zahtijeva da ponuditelj dokaze da je izvrSio usluge iste ili slicne
predmetu nabave jer predmet nabave obuhvaca veliki broj korisnika i lokacija,
te je vazino da ponuditelj dokaZze da je sposoban organizirati kvalitetno i
istovremeno obavljanje usluge CiS¢enja vedeg opsega i na viSe lokacija
korisnika.

TEHNICKE SPECIFIKACIJE

Ponuditelj je obvezan osigurati da se usluga pruza primjenom postupaka,
sredstava i organizacije rada koji doprinose smanjenju negativnog utjecaja na
okolis, ukljucujuci racionalno koristenje vode, energije i sredstava za Ciséenje
te odgovarajuc¢e gospodarenje otpadom. Tehnicke specifikacije obuhvaéaju
uvjete pruzanja usluge, opremu, alate i uredaje, sredstva za Cis¢enje, vrste
usluga ciséenja i ucestalost obavljanja, te provedbu kontrole kvalitete
obavljanja usluge CiS¢enja.

Sredstva za ciscenje

Sredstva za CiS¢enje koja se koriste pri izvrSenju usluge moraju biti u skladu s
mjerilima oznake za okoliS EU Ecolabel ili jednakovrijednim mjerilima.
Sredstva za CiS¢enje ne smiju uzrokovati oStecenja na opremi odnosno
povrsinama koje se Ciste. Sva sredstva za CiS¢enje moraju biti pakirana na nacin
da su na pakiranju naznaceni to¢ni podaci o doziranju. Sredstva za ciséenje
koja su u obliku sprejeva koji sadrze gorivo ne smiju se koristiti.

KRITERIJ ODABIRA
Kriterij za odabir ponude je ekonomski najpovoljnija ponuda.

1. Cijena—80%
2. Isplata regresa za koristenje godisnjeg odmora — 10 %
3. Isplata godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane — 10 %
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Isplata regresa za koristenje godisSnjeg odmora

Detaljni opis: Kao kriterij primjenjuje se isplata regresa za koristenje godisSnjeg
odmora, svakom djelatniku koji izvrSava usluge Cis¢enja koje su predmet ove
nabave.

Ako ponuditelj u ponudi oznadi da nudi ovaj kriterij obvezuje se da ce se za
vrijeme trajanja okvirnog sporazuma, te ugovora sklopljenih temeljem
okvirnog sporazuma, svim djelatnicima koji obavljaju uslugu cis¢enja koja je
predmet ove nabave, isplacivati regres za koristenje godiSnjeg odmora u
iznosu na koji imaju pravo drzavni sluzbenici i namjeStenici temeljem
Kolektivhog ugovora i drugih akata kojima se ureduju njihova materijalna
prava.

Narucitelj koristi ovaj kriterij jer smatra da ¢e zbog socijalne osjetljivosti ove
vrste djelatnosti isplata regresa za koristenje godiSnjeg odmora doprinijeti
motivaciji i osigurati manji odljev djelatnika koji izvrSavaju uslugu, Sto ¢e se
izravno odraziti na kontinuitet i kvalitetu obavljanja usluge, koja se na
lokacijama korisnika obavlja svakodnevno.

Kao referentni iznos regresa koji je odabrani ponuditelj duzan ispladivati za
cijelo vrijeme trajanja okvirnog sporazuma i ugovora temeljem okvirnog
sporazuma uzima se iznos na koji imaju pravo drzavni sluzbenici i namjestenici
u trenutku objave predmetnog postupka javne nabave (300,00 eura).

Navedeni iznos ispladuje se jednokratno te je uvjet za isplatu da je djelatnik
koristio minimalno jedan dan godiSnjeg odmora za tekucu godinu.

Isplata godisSnje nagrade za bozi¢ne blagdane

Detaljni opis: Kao kriterij primjenjuje se isplata godisSnje nagrade za bozi¢ne
blagdane, svakom djelatniku koji izvrSava usluge ¢isS¢enja prostorija koje su
predmet ove nabave.

Ako ponuditelj u ponudi oznaci da nudi ovaj kriterij obvezuje se da ce se za
vrijeme trajanja okvirnog sporazuma, te ugovora sklopljenih temeljem
okvirnog sporazuma, svim djelatnicima koji obavljaju usluge koje su predmet
ove nabave, ispladivati godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane u iznosu na koji



0f zeJN

imaju pravo drzavni sluzbenici i namjestenici temeljem Kolektivnog ugovora i
drugih akata kojima se ureduju njihova materijalna prava.

Narucitelj koristi ovaj kriterij jer smatra da ¢e zbog socijalne osjetljivosti ove
vrste djelatnosti isplata nagrade za boziéne blagdane doprinijeti motivaciji i
osigurati manji odljev djelatnika koji izvrSavaju uslugu, Sto ée se izravno
odraziti na kontinuitet i kvalitetu obavljanja usluge, koja se na lokacijama
korisnika obavlja svakodnevno.

Kao referentni iznos koji je ugovaratelj duzan isplacivati za cijelo vrijeme
trajanja okvirnog sporazuma i ugovora temeljem okvirnog sporazuma uzima
se iznos na koji imaju pravo drzavni sluzbenici i namjestenici u trenutku objave
predmetnog postupka javne nabave (300,00 eura).

Navedeni iznos isplacuje se jednokratno te je uvjet za isplatu da je djelatnik
zaposlen minimalno jedan dan tijekom prosinca.

ZAKUUCNO

Narucitelj dodatno boduje isplatu regresa za koristenje godisSnjeg odmora i
godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane djelatnicima koji izvrSavaju uslugu
¢iS¢enja, u smislu drustveno odgovorne javne nabave. Zbog socijalne
osjetljivosti ove vrste djelatnosti, navedena primanja doprinose motivaciji i
manjem odljevu djelatnika, Sto se izravno odraZava na kontinuitet i kvalitetu
usluge. Ekoloski aspekt osigurava se zahtjevom za primjenu sredstava za
Cis¢enje u skladu s mijerilima EU Ecolabel, racionalnim koristenjem vode,
energije i sredstava za Cis¢enje te odgovaraju¢im gospodarenjem otpadom.

Zastitom okoliSa osigurava se cjelovito oCuvanje kakvoée okolisa, oCuvanje
bioraznolikosti, racionalno koriStenje prirodnih dobara i energije na
najpovoljniji nacin za okoli§, kao osnovni uvjet zdravog Zivota i temelj
koncepta odrzivog razvitka.



